INFORMACJA DLA OSOB BEDACYCH W PROCESIE REKRUTACJI
LUB POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO - PO OCENIE
FORMALNEJ DOKUMENTOW — PRZED PODPISANEM UMOWY O
PRACE LUB UMOWY KONTRAKTOWEJ

Dziatajac w oparciu o Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928 z dnia 2024.06.24) w
Mazowieckim Szpitalu Specjalistycznym im Dr Jozefa Psarskiego w
Ostrol¢ece z dniem 17 wrzesnia 2024 r. zostala wprowadzona Procedura
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych.

Celem procedury jest:

e zapewnienie ochrony osobom, ktéore dokonujq zgloszenia lub ujawniaja informacje badz
uzasadnione podejrzenia naruszenia prawa, a ktére uzyskaly informacje na temat
naruszenia w Kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy.
Dotyczy to rowniez innych oséb, w tym osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktora
uzyskala informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji,
poprzedzajacych zawarcie umowy.

e przeciwdzialanie umyS$lnym i nieumySlnym naruszeniom prawa, dokonywanym w
konteks$cie zwigzanym z praca na rzecz pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy, staz
pracy czy pelniong funkcje.



