
INFORMACJA DLA OSÓB BĘDĄCYCH W PROCESIE REKRUTACJI 
LUB POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO – PO OCENIE 

FORMALNEJ DOKUMENTÓW – PRZED PODPISANEM UMOWY O 
PRACĘ LUB UMOWY KONTRAKTOWEJ 

 
Działając w oparciu o Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2019/1937 z dnia 23 października 2019r. w sprawie ochrony osób zgłaszających 
naruszenia prawa Unii oraz na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024.928 z dnia 2024.06.24) w 
Mazowieckim Szpitalu Specjalistycznym im Dr Józefa Psarskiego w 
Ostrołęce z dniem 17 września 2024 r. została wprowadzona Procedura 
zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań następczych. 
 
Celem procedury jest: 

 zapewnienie ochrony osobom, które dokonują zgłoszenia lub ujawniają informacje bądź 
uzasadnione podejrzenia naruszenia prawa, a które uzyskały informacje na temat 
naruszenia w kontekście związanym z pracą, niezależnie od rodzaju zawartej umowy. 
Dotyczy to również innych osób, w tym osoby ubiegającej się o zatrudnienie, która 
uzyskała informację o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji, 
poprzedzających zawarcie umowy. 

 przeciwdziałanie umyślnym i nieumyślnym naruszeniom prawa, dokonywanym w 
kontekście związanym z pracą na rzecz pracodawcy, bez względu na rodzaj umowy, staż 
pracy czy pełnioną funkcję. 

 


