Mazowiecki Szpital Specjalistyczny
im. dr. J6zefa Psarskiego w Ostrotece
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Klauzula informacyjna
dla pracownikéw, wspétpracownikéw, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy
oraz kandydatéw na te stanowiska

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

(zwanego dalej ,RODQO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Mazowiecki Szpital
Specjalistyczny im. dr. Jézefa Psarskiego w Ostrotece, Aleja Jana Pawta
I 120A, 07-410 Ostroteka, REGON: 000304616,
,Szpitalem”. Kontakt z nami moze odby¢ sie drogg korespondencji
pocztg  elektroniczng  piszagc  na
sekretariat@szpital.ostroleka.pl.

zwany dalej

tradycyjnej  lub adres
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna
sie kontaktowac pod adresem e-mail: iodo@szpital.ostroleka.pl lub
pisemnie na adres siedziby z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko, na ktéore Panstwo aplikujg, za§ w razie
zawarcia umowy, w celach zwigzanych z jej wykonaniem. Podstawami
prawnymi przetwarzania danych sg art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO t;.
wykonanie umowy, podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy, a takze realizacja obowigzkdéw
prawnych okreslonych w przepisach prawa np. art. 22 Kodeksu pracy,
pozyskanie informacji wskazanych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

a)

(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO i 10 RODO). Dalsze cele i podstawy prawne
bedg wynikaty z ustaw dedykowanych dla konkretnych stosunkéw
prawnych, np. kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, czy ustawy o
wolontariacie, w zwigzku obowigzkami publiczno-prawnymi, w tym
ubezpieczeniami spotecznymi, odprowadzaniem zaliczek oraz
Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

W przypadku wyrazenia przez Panstwa dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji lub podania danych szczegdlnych kategorii (np. dotyczacych
stanu zdrowia), podstawg prawng przetwarzania bedzie odpowiednio
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w szczegdlnosci
biezgcej
bezpieczenstwa informacji, prowadzenia monitoringu wizyjnego w celu

w celu prowadzenia komunikacji, zapewnienia
zapewnienia bezpieczenstwa oséb i ochrony mienia oraz zachowania w
mogtoby

Administratora na szkode, a takze ustalenia, dochodzenia i obrony

tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie narazic¢
przed roszczeniami.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

w przypadku rekrutacji przez 6 miesiecy liczac od dnia zakonczenia
rekrutacji, chyba ze w tym czasie ktéras ze stron zaczeta dochodzié
roszczen powstatych na tle rekrutacji — w takim przypadku okres
przechowywania ulegnie odpowiedniemu przedtuzeniu. W przypadku
wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie przekazanych danych
na potrzeby kolejnych rekrutacji, Administrator bedzie przechowywat
Panstwa dane osobowe przez okres 24 miesiecy liczac od dnia

zakonczenia rekrutacji. W innych przypadkach przetwarzania danych
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b)

d)

w oparciu o udzielong zgode, dane bedg przechowywane do czasu
cofniecia zgody.

w przypadku zawarcia umowy o prace dane bedg przechowywane
przez 10 lat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia
2019 roku oraz przez 50 lat wzgledem pracownikéw zatrudnionych
przed 1 stycznia 2019 roku, pracownikdéw, dla ktérych nie ztozono
raportu informacyjnego ZUS RIA za okres od 1 stycznia 1999 roku do 31
grudnia 2018 roku oraz pracownikéw zatrudnionych przed reforma
emerytalng;

w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej oraz w innych
przypadkach niz wymienione powyzej i ponizej — nie krdcej niz przez
okres przechowywania danych w zakresie ubezpieczen spotecznych,
zaliczek na podatek lub przedawnienia roszczen, ktére mogag zaistniec
w zwigzku z ich zawarciem i wykonywaniem;

w przypadku zawarcia umowy o praktyki, staz lub wolontariat — przez
okres realizacji celu, dla ktérego umowa zostata zawarta, zas w dalszym
zakresie, wytgcznie gdy istnieje ku temu wyrazna podstawa prawna
wynikajgca z odrebnych przepisow (np. w zakresie zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych, szkolen BHP, odprowadzania sktadek i
zaliczek podatkowych).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢é podmioty
Swiadczgce ustugi informatyczne, prawne lub doradcze na rzecz
Administratora. Dane mogg by¢ udostepnione organom administracji
publicznej (Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Urzad Skarbowy,

Panstwowa Inspekcja Pracy), a takze sgdom powszechnym i

administracyjnym, Policji, Prokuraturze, komornikom jesli bedg one
uprawnione do

zadania udostepnienia danych na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani

10.

11.

organizacji miedzynarodowych, nie bedg takie profilowane ani
wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Dane
osobowe s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany np. w
systemach informatycznych.

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do udziatu w rekrutacji i zawarcia umowy. Niepodanie
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia Panstwa
kandydatury, a takze zawarcia umowy.

Majg Paristwo prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Prawa te mogg ulegac¢ ograniczeniom np. ze wzgledu na
prywatnosc innych osdb lub obowigzki Administratora (tj. ztozenie
zadania nie jest rownowazne z jego uwzglednieniem w catosci):

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych w tym
RODO. Zachecamy jednak w pierwszej kolejnosci do kontaktu z
Inspektorem Ochrony Danych celem rozwigzania zaistniatej sytuacji.

Pawet Natkowski

Dyrektor Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego

im. dr. J6zefa Psarskiego w Ostrotece

/Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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